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Opleiding Specialist Arbeidsrecht

Leer dit veelzijdige vakgebied effectief te beheersen

Post-Master Arbeidsrecht

Arbeidsrecht gaat veel verder dan alleen het toepassen van regels. De vraagstukken zijn complex, de belangen groot en het
menselijke aspect is altijd aanwezig. U heeft hiervoor niet alleen kennis, maar zeker ook inzicht en vaardigheden nodig, zoals het
schrijven adviezen. Bij deze opleiding leert u uitdagende vraagstukken strategisch en tactvol op te lossen. U werkt
individueel aan adviezen in de modules en in groepsverband tijdens de cursusdagen.

Persoonlijk advies
Bel dan gerust | 08877-08800

Aanmelden
www.AN-i.nl/opleiding-arbeidsrecht

Inhoud 8 modules - studeer in eigen tijd en tempo

1. Arbeidsovereenkomst en andere contracten
Aangaan arbeidsovereenkomst, detachering, payroll, overeenkomst van opdracht 
(ZZP’er), oproepkrachten, min-max-contracten (jaaruren), seizoenswerk, etc.

2. Inhoud arbeidsovereenkomst
Contract (on)bepaalde tijd, projectcontract, concurrentiebeding, proeftijd, nevenwerk-
zaamheden, geheimhouding, boeteregeling, etc.

3. Collectief arbeidsrecht
Medezeggenschap (OR en PV), arbeidsomstandigheden, arbeidstijden, overname 
contract, overname onderneming, staking, etc.

4. Loon, vakantie, verlof en pensioen
Primaire- en secundaire voorwaarden, prestatiebeloning, loonvordering, opbouw en op- 
name vakantie, vakantie en ziekte, verschillende verlofvormen, pensioentoezegging, etc.

5. Misdragingen en disciplinaire maatregelen
Disfunctioneren, demotie, waarschuwing, schorsing, (toolbox) ongewenst gedrag 
(intimidatie, discriminatie en agressie), onderzoek, verslaglegging, etc.

6. Ziekte
Rechten en plichten, deeltijd ontslag, verplichte compensatie transitievergoeding, second 
opinion, passend werk, opzegverboden SFB, IVA, WIA, GDBM, STECR, etc.

7. Veranderingen
Wijziging functie, werkzaamheden en/of vestigingsplaats, reorganisatie, herplaatsing, 
collectief ontslag, sociaal plan, etc.

8. Ontslag
Einde contract bepaalde tijd, ontslag op staande voet, ontbinding door kantonrechter, 
UWV-ontslag, werkloosheid en WW, vaststellingsovereenkomst, ontbindende voorwaar-
den, doorwerken na AOW, etc.

Examen en diploma - persoonlijkebegeleiding

Na het afronden van de 8 modules kunt u examen doen om het diploma specialist arbeidsrecht te halen. Tijdens de opleiding krijgt u naast de intake 
uitgebreide feedback op maat op uw antwoorden. Met uw begeleider kunt u ook eigen vraagstukken bespreken.  

Het pakket bestaat uit:

• 8 specialisatie modules;
• Actuele bundel Arbeidswetgeving;
• Toegang tot onze exclusieve cursistensite;
• Examen en diploma; 
• Uitgebreide terugkoppeling door de specialist op uw brieven en adviezen.

Deze veelzijdige opleiding voor:                € 1.895,00 (0% BTW / all-in)



 

Opleiding Specialist Arbeidsrecht + 4 cursusdagen

Combineer de opleiding Specialist met de 4 cursusdagen Strategisch Arbeidsrecht

Post-Master Arbeidsrecht

U kunt de Opleiding Specialist Arbeidsrecht heel goed combineren met de 4 cursusdagen Strategisch Arbeidsrecht te volgen. Tijdens 
deze interactieve dagen leert u in kleine werksetting complexe vraagstukken op te lossen, waarbij u met begrip, strategie en visie 
doelgericht kunt werken. De overzichtelijke opbouw en praktische aanpak maken de dagen direct toepasbaar. Bij iedere cursusdag 
krijgt u een werkboek met een uitgewerkte juridische analyse als naslagwerk.

+

Persoonlijk advies
Bel dan gerust | 08877-08800

Aanmelden
www.AN-i.nl/opleiding-arbeidsrecht

Inhoud 8 modules - studeer in eigen tijd en tempo

1. Arbeidsovereenkomst en andere contracten
2. Inhoud arbeidsovereenkomst
3. Collectief arbeidsrecht
4. Loon, vakantie, verlof en pensioen
5. Misdragingen en disciplinaire maatregelen
6. Ziekte
7. Veranderingen
8. Ontslag

4 cursusdagen

A. Verstoorde verhoudingen, verwijtbaar handelen en disfunctioneren (kantonrechter): Hoe bepaal je de koers binnen de specifieke
     eisen van deze ontslaggronden? Wat zijn de juiste stappen, wat is raadzaam en middels een doelgerichte strategie leert u koers te bepalen in 
     complexe dossiers.  

B. UWV-ontslag vraagstukken bij reorganisatie en langdurige ziekte: Hoe pak je deze procedures aan met alle mogelijkheden en de
     valkuilen? Binnen een veelomvattend proces het bereiken van overeenstemming of overtuigen van het UWV om uit te komen bij de gewenste
     oplossing.

C. (contr)actueel arbeidsrecht: Ervaar de actuele mogelijkheden binnen alle soorten arbeidsverhoudingen en het diep ingaan op de 
     verschillende arbeidsverhoudingen. We gaan grenzen opzoeken zodat het duidelijk wordt wat wel of niet werkt. 

D. Onderhandelen en zakelijke afwegingen in het arbeidsrecht: Met kennis en tact leren onderhandelen om tot een zakelijk en menselijk
     evenwicht te komen. Welke aanpak leidt tot welke uitkomst bij compleze onderhandelingen.

Examen en diploma - persoonlijkebegeleiding

Na afronding van de 8 modules kunt u examen doen voor het diploma specialist arbeidsrecht. 

Het pakket bestaat uit:

• 8 specialisatie modules;
• 4 cursusdagen Strategisch Arbeidsrecht;
• Actuele bundel Arbeidswetgeving;
• Toegang tot onze exclusieve cursistensite;
• Examen en diploma; 
• Uitgebreide terugkoppeling door de specialist op uw brieven en adviezen.

Deze veelzijdige opleiding voor:                         € 2.990,00 (0% BTW / all-in)




