Training HR + Al

Combineer menselijk inzicht
metide kracht van Al

Maak Al echt bruikbaar voor jouw HR-werk

Vergroot je mogelijkheden en houd zelf de regie

e 1 interactieve trainingsdag + erkend certificaat
e Zelf werken aan realistische HR-dossiers in een compleet HR-testcentrum

* Persoonlijke begeleiding in een kleine groep + een praktische HR-agent

Post-master - geaccrediteerde training - trainingsdag in Zeist - € 595,00 all-in
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Ontwikkel twee krachten samen

Menselijk inzicht blijft leidend

Al kan veel informatie verwerken, verbanden zichtbaar maken en snel
verschillende mogelijkheden uitwerken. Maar Al weet niet wat er werkelijk
speelt, welke belangen ertoe doen en welke aanpak bij de organisatie en de
betrokken mensen past.

Tijdens de Training HR + Al onderzoek je gericht de situatie, bepaal je waar je
naartoe wilt en kies je je eigen aanpak. Je zet Al doelgericht in om informatie te

analyseren, alternatieven te verkennen en jouw oplossing uit te werken.

Zo ontwikkel je twee krachten tegelijk: jouw professionele inzicht én het TRAINING

vermogen om Al bewust in te zetten. H R + AI

ledere kracht heeft een eigen rol

HR

® belangen en verhoudingen doorzien; Doelgroep

® richting en aanpak bepalen;

® tactvol handelen; HR-adviseurs en HR-ma-

® verbindend communiceren. nagers. De training is ook
geschikt voor recruiters, stra-

Al tegisch adviseurs en verzuim-

professionals.
® informatie onderzoeken en ordenen;
® gegevens vergelijken en verbanden leggen; Je hoeft geen technische
® opties en scenario’s uitwerken; Al-specialist te zijn.
® sneller structureren en formuleren.

.. Niveau post-master
Jij bepaalt. Al ondersteunt. P

Een training bij een erkend instituut

AN-iondersteuntal decennia HR-teams bijcomplexe personeelsvraagstukken. Onze praktijk combineertarbeidsrechtelijke,
organisatorische, psychologische, strategische en communicatieve expertise. Die ervaring vormt ook de basis voor de
manier waarop wij Al inzetten en voor de HR-agents en andere Al-hulpmiddelen die wij ontwikkelen.

REGISTER Mediatorsfederatie
. n o BELASTING eorrusmare Nedsrland
o ADVISEURS H

Je krijgt een HR-agent voor de praktijk

Tijdens de training krijg je een HR-agent die je bijvoorbeeld in Copilot of ChatGPT kunt gebruiken. De agent ondersteunt
je bij verschillende stappen: van een braindump en brainstorm tot analyse, juridische toetsing, het structureren van je
aanpak en ondersteuning bij verbindend communiceren. Zo geef je Al per situatie de rol die jij nodig hebt.
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De inhoud van de Training HR + Al

Een dag waarin je vooral zelf aan de slag gaat

Je stapt aan het begin van de dag in de rol van interim-HR-manager van
een compleet bedrijf. Je krijgt vraagstukken voorgelegd die onderling
samenhangen. Je bepaalt zelf wat er speelt en wat nodig is om tot een
passende oplossing te komen. Daarin gebruik je Al als assistent.

Tijdens de trainingsdag werk je niet met losse oefeningen, maar met
complete HR-dossiers. Je onderzoekt informatie, maakt keuzes, probeert
diverse Al-technieken en ervaart wat jouw aanpak in de praktijk oplevert.

Je werkt zelfstandig én samen met andere HR-professionals. De trainers
stellen verdiepende vragen, geven persoonlijke feedback en helpen je
bewust te kijken naar de rol van Al.

I_ E R E N Met welke HR-vraagstukken werk je?

DOOR TE DOEN Je werkt aan herkenbare situaties waarin meerdere HR-aspecten tegelijk
spelen. Denk bijvoorbeeld aan een ziekmelding na een conflict, een
melding van intimidatie of een reorganisatie. Ook werk je als team aan de
start van een nieuwe vestiging, waarbij communicatie, werving, functies en
planning samenkomen.

Jij bepaalt de richting. Al helpt Juist bij dergelijke vraagstukken is er niet één prompt die het antwoord
Jje onderzoeken, vergelijken en geeft. Je moet informatie beoordelen, opties afwegen en daarbij
uitwerken. arbeidsrecht, strategie en communicatie met elkaar verbinden.

Het pakket bestaat uit

® Een complete interactieve trainingsdag;

® Toegang tot het HR-testcentrum;

* Werken met complete en samenhangende HR-dossiers;
® Gebruik van verschillende Al-technieken;

® Een HR-agent voor de HR-praktijk;

® Persoonlijke begeleiding en feedback;

® Eten en drinken gedurende de trainingsdag;

® Een erkend certificaat.

Praktische informatie

® Training van 9.00 tot 17.00 uur.
® Trainingslocatie met HR-testcentrum in Zeist.
® Kleine groep van maximaal 10 deelnemers.

De complete Training HR + Al voor:

€ 595,00 (btw-vrij / all-in).

AN-I nl { MEERINFO | 08877-08877 | AANMELDEN | | eren bij de specialist



https://www.an-i.nl/
https://www.an-i.nl/opleiding-arbeidsrecht/
https://www.an-i.nl/training-hr-ai/
https://www.an-i.nl/training-hr-ai/#aanmelden
<a href="tel:+31887708877">088 770 88 77</a>

Nadere info over de training HR + Al

Voor wie is de training?

Voor welke HR-professionals?

Voor HR-adviseurs en HR-managers, maar ook voor recruiters, strategisch
adviseurs en verzuimprofessionals. Bij incompanytrainingen is het vaak
waardevol als ook HR-ondersteuners aansluiten.

Hoeveel Al-ervaring heb je nodig?

Je hoeft geen Al-specialist te zijn. Je werkt op je eigen niveau en ontdekt tijdens
de dag steeds meer manieren om Al effectief binnen HR in te zetten.

Niveau

Post-masterniveau: je leert het oplossingsproces doorgronden, doelgericht
richting bepalen en juridische aspecten, strategie en communicatie verbinden.

Na afloop ontvang je een erkend certificaat. B L I J V E N
Wat kun je na deze training? ONTWIKKELEN

Na deze trainingsdag kun je bewuster bepalen wanneer en hoe je Al inzet bij
HR-vraagstukken. Je kunt informatie gerichter laten onderzoeken, verschillende
mogelijkheden vergelijken en Al in verschillende rollen inzetten.
Verder leren
Tegelijk blijf je zelf verantwoordelijk voor de richting en beoordeling. Je verbindt
Al-uitkomsten met arbeidsrecht, strategie en communicatie en vertaalt ze naar Individueel of met je HR-
een aanpak die past bij de organisatie en de betrokken mensen. team: ontwikkel je manier van
werken met Al verder.

Hoe ziet de training eruit?

Een actieve trainingsdag

Je werkt zelfstandig én samen met andere deelnemers. We sluiten ieder
vraagstuk af door de processen achter het vraagstuk te bespreken en
ervaringen te delen. Zo leer je doelgericht met en van elkaar.

Jaarlijkse verdieping
Na de training kun je jaarlijks een verdiepingsdag volgen met actuele Al-
ontwikkelingen en andere complexe HR-vraagstukken.

Liever incompany met het hele HR-team?

De trainingsdag op locatie wordt dan afgestemd op het team.
* Tot 8 deelnemers € 2.950 met één trainer

¢ 9 tot 20 deelnemers € 3.750 met twee trainers
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