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Arbeidsrechtkantoor





Leergang Arbeidsrecht

Module 1 Arbeidsovereenkomst

Cursist: ... 
Cursistnummer: … 

	Vraag 1.1
	Punten 10
	Resultaat  
	

	Geniet een vrijwilliger of stagiaire vergelijkbare bescherming als het gaat om arbeidsomstandigheden in vergelijking met reguliere medewerkers? 
Antwoord: 

…



	Behandeling docent:

#1.1 


	Vraag 1.2 
	Punten 10
	Resultaat 
	

	Kan de werkgever deze werknemer als hij wil weer terugzetten naar de overeengekomen 20 uur?

Antwoord: 
…



	Behandeling docent:

#1.2



	Vraag 1.3. 
	Punten 5
	Resultaat 
	

	Indien een chirurg bij een ziekenhuis niet op grond van een arbeidsovereenkomst werkt, wat is hiervoor dan de meest voor de hand liggende reden? 
A. Hij ontvangt geen loon, maar een bezoldiging 

B. Hij werkt niet onder het gezag van het ziekenhuis, maar is zelfstandig
C. Er is met hem geen overeenkomst gesloten

D. De chirurg mag zich door een derde laten vervangen
Antwoord meerkeuze: 

…



	Behandeling docent:
#1.3



	Vraag 1.4
	Punten 10
	Resultaat 
	

	De wetgever heeft medewerkers geholpen om aanspraak op een arbeidsovereenkomst te maken, door de bewijslast bij de werkgever te leggen. Op welk wetsartikel kan de medewerker zich beroepen en licht dat ook toe? 

Antwoord: 

…



	Behandeling docent:
#1.4



	Vraag 1.5
	Punten 5
	Resultaat 
	

	Een medewerker werkt 8 maanden voor bedrijf X, waarna hij verder mag werken voor X als uitzendkracht via uitzendbureau Y voor de duur van 1 jaar. In welke fase zit de medewerker na dat laatste jaar bij het uitzendbureau? 

A. Fase A

B. Fase B

C. Fase C

Antwoord meerkeuze: 

…



	Behandeling docent:
#1.5



	Vraag 1.6
	Punten 10
	Resultaat 
	

	Een uitzendkracht werkt twee en een half jaar aaneen bij hetzelfde bedrijf, met eerst een contract voor een half jaar en opeenvolgend twee contracten voor een jaar. Heeft hij dan niet ondertussen recht op een contract voor onbepaalde tijd?

Antwoord: 

…



	Behandeling docent:

#1.6



	Vraag 1.7
	Punten 5
	Resultaat 
	

	Mag een werkgever standaard een vragenlijst met medische vragen voorleggen en een aanstellingskeuring verplicht stellen? 

A. Vragenlijst en aanstellingskeuring mogen.

B. Vragenlijst mag standaard, aanstellingskeuring niet.

C. Vragenlijst mag niet, aanstellingskeuring mag standaard.

D. Beide mogen niet.

Antwoord meerkeuze: 

…



	Behandeling docent:

#1.7



	Vraag 1.8
	Punten 10
	Resultaat 
	

	Wat kan de medewerker eisen en wat kan de werkgever het beste doen? 

Antwoord: 

…



	Behandeling docent:

#1.8



	Vraag 1.9
	Punten 10
	Resultaat 
	

	Wat geldt er in deze situatie en wat zou de medewerker daardoor moeten doen? 

Antwoord: 

…



	Behandeling docent:

#1.9



	Vraag 1.10
	Punten 10
	Resultaat 
	

	Een medewerker heeft een contract voor onbepaalde tijd en dit wordt voor werk in een andere functie in een contract voor bepaalde tijd omgezet. Eindigt dit contract van rechtswege? 

Antwoord: 

…



	Behandeling docent:

#1.10



	Vraag 1.11
	Punten 10
	Resultaat 
	

	Wat geldt er als er een proeftijd van twee maanden is bedongen in een contract dat is gekoppeld aan een project waarvan de tijdsduur niet bekend is, wanneer de werkgever binnen de proeftijd opzegt? 

Antwoord: 

…



	Behandeling docent:

#1.11



	Vraag 1.12
	Punten 10
	Resultaat 
	

	Wat kan een medewerker ondernemen naast vernietiging van het concurrentiebeding, wanneer hij door het in acht nemen van het beding werkloos blijft? 

Antwoord: 

…



	Behandeling docent:

#1.12



	Vraag 1.13
	Punten 5
	Resultaat 
	

	Onder welke omstandigheden komt het concurrentiebeding te vervallen?

A. Het ontslag is het gevolg van discriminerend handelen door de werkgever, waardoor er volgens de rechter geen werkbare situatie meer kon bestaan.

B. De overeenkomst wordt tijdens de proeftijd opgezegd. 

C. De werkgever heeft een te korte opzegtermijn in acht genomen.  

D. De medewerker gaat bij een concurrent werken en die betaalt de boete die er op het concurrentiebeding is gesteld.

Antwoord meerkeuze: 

…



	Behandeling docent:

#1.13



	Vraag 1.14
	Punten 10
	Resultaat 
	

	Bedenk een voorbeeld, waarbij in het contract een regeling is afgesproken, waarna de omstandigheden zo wijzigen dat het niet redelijk is als de werknemer of werkgever de ander aan de overeenkomst houdt? 

Antwoord: 

…



	Behandeling docent:

#1.14



	Vraag 1.15
	Punten 10
	Resultaat
	

	Wat kan een werkgever ondernemen als een medewerker tijdens de sollicitatie valse papieren heeft overlegd, waarna een arbeidsovereenkomst is geboden en degene later illegaal in Nederland blijkt te zijn? 

Antwoord: 

…



	Behandeling docent:

#1.15



	Totaal 
	Punten 130
	Resultaat 
	Cijfer 

	

	Eventuele opmerkingen cursist: 

…



	Opmerking docent:




PAGE  
4

