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Arbeidsrechtkantoor





Specialist Arbeidsrecht

Module 8 Einde van de arbeidsovereenkomst
Cursist: …
Cursistnummer: …

	Vraag 8.1
	Punten 10
	Resultaat 
	

	Wat kan en/of dient de medewerker te ondernemen als de werkgever zich op dit einde van het contract beroept?
Antwoord: 

…



	Behandeling docent:

#8.1


	Vraag 8.2 
	Punten 15
	Resultaat 
	

	Schrijf een advies voor deze werkgever over dit ontslag door zijn werknemer. Begin het advies met “Geachte heer,” en eindig met “Met vriendelijke groet”. (
Antwoord: 

Geachte heer,

…

Met vriendelijke groet,



	Behandeling docent:

#8.2


	Vraag 8.3
	Punten 5
	Resultaat 
	

	Is het overlijden van een medewerker gelijk aan opzegging en krijgen nabestaanden dan een extra vergoeding voor dit verlies?  5p

A. Overlijden is geen opzegging, nabestaanden krijgen een vergoeding

B. Overlijden is gelijk aan opzegging, nabestaanden krijgen geen vergoeding

C. Overlijden is geen opzegging, nabestaanden krijgen geen vergoeding

D. Overlijden is gelijk aan opzegging, nabestaanden krijgen een vergoeding

Antwoord  meerkeuze: 

…



	Behandeling docent:

#8.3


	Vraag 8.4
	Punten 10
	Resultaat 
	

	Tegen welke datum dient de werknemer op te zeggen als het 18 juni is en het contract is aangevangen op 1 september vorig jaar?
Antwoord: 

…



	Behandeling docent:

#8.4


	Vraag 8.5
	Punten 5
	Resultaat 
	

	1. Een curator kan bij een faillissement sneller toestemming van het UWV-werkbedrijf verkrijgen

2. Een curator hoeft niet meer dan 6 weken als opzegtermijn in acht te nemen

Welke stelling is juist? (5p)

A. Stelling 1 is juist

B. Stelling 2 is juist

C. Beide stellingen zijn juist

D. Beide stelling zijn onjuist

Antwoord meerkeuze: 

…



	Behandeling docent:

#8.5


	Vraag 8.6
	Punten 5
	Resultaat 
	

	Bij een ontslag op economische gronden speelt de diensttijd een rol, in verband met het afspiegelingsbeginsel. Een diensttijd kan evenwel onderbroken zijn, in welke situatie wordt er weer gerekend vanaf de onderbreking? (5p)

A. De medewerker is langer dan 6 maanden met onbetaald verlof geweest.

B. Na een overgang van onderneming, is een medewerker weer in dienst getreden bij de overdrager, nu hij niet gelukkig is met de veranderingen die de overnemer in een half jaar heeft doorgevoerd.  

C. De arbeidsovereenkomst is hersteld na een uitspraak daartoe door de kantonrechter op grond van een verzoekschriftprocedure.

D. De medewerker is na haar zwangerschap parttime en voor minder uren gaan werken en heeft destijds een nieuw contract getekend voor bepaalde tijd.

Antwoord meerkeuze: 

…



	Behandeling docent:

#8.6


	Vraag 8.7
	Punten 15
	Resultaat 
	

	Schrijf een advies voor deze medewerker en ga daarbij in op alle in het voorbeeld gestelde vragen. Begin het advies met “Geachte heer,” en eindig met “Met vriendelijke groet”.
Antwoord: 

Geachte heer,

…

Met vriendelijke groet,



	Behandeling docent:

#8.7


	Vraag 8.8
	Punten 10
	Resultaat 
	

	Wat kan deze medewerker nog ondernemen?
Antwoord: 

…



	Behandeling docent:

#8.8


	Vraag 8.9
	Punten 5
	Resultaat 
	

	1. Een medewerker die op de kandidatenlijst voor de OR heeft gestaan en daarin niet gekozen is,  mag nimmer ontslagen worden wegens bedrijfseconomische gronden, zelfs niet met toestemming van het UWV-werkbedrijf.

2. Een medewerker die ziek is en geen passende arbeid aanvaart, mag in de eerste twee jaar niet ontslagen worden, zelfs niet met toestemming van het UWV-werkbedrijf.

Welke stelling is juist? (5p)

A. Stelling 1 is juist

B. Stelling 2 is juist

C. Beide stellingen zijn juist

D. Beide stellingen zijn onjuist

Antwoord meerkeuze: 

…



	Behandeling docent:

#8.9


	Vraag 8.10
	Punten 15
	Resultaat 
	

	Schrijf een advies voor deze werkgever over de stappen die gezet moeten worden. Begin het advies met “geachte heer,” en eindig met “Met vriendelijke groet”. 
Antwoord: 

Geachte heer,

…

Met vriendelijke groet,



	Behandeling docent:

#8.10


	Vraag 8.11
	Punten 15
	Resultaat 
	

	Schrijf een advies voor deze werkgever, met daarin de argumenten die tegen de medewerker gebruikt kunnen worden en de stappen die gezet moeten worden. Begin het advies met “Geachte heer,” en eindig met “Met vriendelijke groet”.
Antwoord: 

Geachte heer,

…

Met vriendelijke groet,



	Behandeling docent:

#8.11


	Vraag 8.12
	Punten 10
	Resultaat 
	

	Naast de in artikel 7:669 BW genoemde redenen is er een andere grond voor ontbinding. Wat is die grond en wanneer is dat zinvol? (
Antwoord: 

…



	Behandeling docent:

#8.12


	Vraag 8.13
	Punten 5
	Resultaat 
	

	1. Indien tegen een ontbindingsuitspraak hoger beroep wordt aangetekend, heeft dat opschortende werking 

2. Indien na een ontbinding het Hof meent dat ontbinding ongegrond was, dan komt de ontbinding met terugwerkende kracht te vervallen. 

3. In hoger beroep kan het Hof enkel een vergoeding aan de werknemer toekennen als de werkgever ernstig verwijtbaar heeft gehandeld of nagelaten. 

Welke stelling is juist? (5p)

A. Alle stellingen zijn onjuist

B. Alle stellingen zijn juist

C. Stelling 1 is juist

D. Stelling 2 is juist

E. Stelling 3 is juist

Antwoord meerkeuze: 

…



	Behandeling docent:

#8.13


	Vraag 8.14
	Punten 15
	Resultaat 
	

	Schrijf een advies voor deze werkgever. Begin het advies met “Geachte heer,” en eindig met “Met vriendelijke groet”.
Antwoord: 

Geachte heer,

…

Met vriendelijke groet,



	Behandeling docent:

#8.14


	Vraag 8.15
	Punten 10
	Resultaat 
	

	Noem totaal 6 verschillende vormen waarop het contract eindigt, waarvan bij 3 beëindigingvormen de medewerker doorgaans niet verwijtbaar werkloos wordt en bij de andere 3 beëindigingvormen de medewerker doorgaans wel verwijtbaar werkloos wordt?
Antwoord: 

…



	Behandeling docent:

#8.15


	Totaal 
	Punten 150
	Resultaat 
	Cijfer 

	

	Eventuele opmerkingen cursist: 

…



	Opmerkingen docent:

Het afronden van de modules is aan onze administratie doorgegeven. Zij zullen contact met u opnemen om een afspraak te maken voor het examen. 
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