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Arbeidsrechtkantoor





Specialist Arbeidsrecht

Module 6 Ziekte
Cursist: …
Cursistnaam: ...
	Vraag 6.1
	Punten 15
	Resultaat 
	

	A. Is een medewerker die ziek is tevens “structureel functioneel beperkt” en komt degene daardoor in aanmerking voor (gesubsidieerde) voorzieningen?

B. Kan een medewerker voor dezelfde klachten niet structureel functioneel beperkt zijn bij de eigen werkgever en wel structureel functioneel beperkt bij een andere werkgever?
Antwoord: 

…


	Behandeling docent:

#6.1


	Vraag 6.2 
	Punten 10
	Resultaat 
	

	Kan de werkgever direct overgaan tot het betalen van 70 % van het loon of geldt dit pas na een jaar of na twee jaar?
Antwoord: 

…


	Behandeling docent:

#6.2


	Vraag 6.3
	Punten 5
	Resultaat 
	

	Over welke periode kan de werkgever hier 70 % loon betalen (5p): 

A. Eerste en tweede ziektejaar en verlenging voor 3 maanden;

B. Eerste ziektejaar 100 %, tweede ziektejaar 70 % en verlenging 70 %; 

C. Eerste en tweede ziektejaar 100 % en verlenging 70 %;

D. Eerste en tweede ziektejaar 100 % en verlenging ook 100 %. 
Antwoord meerkeuze: 

…


	Behandeling docent:

#6.3


	Vraag 6.4
	Punten 5
	Resultaat 
	

	Gezien de financiële risico’s van werkgevers bij ziekte, willen werkgevers dat risico bij de sollicitatie verkennen. Mag de werkgever bij een sollicitatie vragen naar medische beperkingen en mag hij van een sollicitant verlangen dat deze zich laat onderzoeken (5p)? 

A. De werkgever mag vragen naar medische beperkingen en een aanstellingskeuring verlangen; 

B. De werkgever mag vragen naar medische beperkingen en geen aanstellingskeuring verlangen; 

C. De werkgever mag niet vragen naar medische beperkingen, maar wel een aanstellingskeuring verlangen; 

D. De werkgever mag beide niet.
Antwoord meerkeuze: 

…


	Behandeling docent:

#6.4


	Vraag 6.5
	Punten 5
	Resultaat 
	

	De bedrijfsarts is, naast de informatie van de medewerker, afhankelijk van informatie van de behandelaars. In welke situatie mag een huisarts of specialist zonder toestemming van de medewerker nadere informatie verstrekken aan de bedrijfsarts? (5p)

A. De huisarts en specialist mogen die informatie verstrekken, zowel ongevraagd als desgevraagd;

B. De huisarts mag die informatie verstrekken, zowel ongevraagd als desgevraagd, de specialist mag dat niet zonder toestemming van de medewerker;

C. De specialist mag die informatie verstrekken, zowel ongevraagd als desgevraagd, de huisarts mag dat niet zonder toestemming van de medewerker;

D. Beide mogen dat niet. 

Antwoord meerkeuze:
… 



	Behandeling docent:

#6.5


	Vraag 6.6
	Punten 15
	Resultaat
	

	Schrijf een advies van maximaal 15 regels voor de betrokken werknemer. (15p)

Instructies: Begin het advies met “Geachte heer,” en eindig met “Met vriendelijke groet”. 
Antwoord: 

Geachte heer,

…

Met vriendelijke groet,



	Behandeling docent:

#6.6


	Vraag 6.7
	Punten 10
	Resultaat 
	

	Is het toegestaan om drie maanden te wachten tot de volgende evaluatie?
Antwoord: 



	Behandeling docent:

#6.7


	Vraag 6.8
	Punten 15
	Resultaat 8
	

	Schrijf een advies van maximaal 20 regels voor de betrokken werknemer. (15p)

Instructies: Begin het advies met “Geachte heer,” en eindig met “Met vriendelijke groet”. 
Antwoord: 

Geachte heer,

…

Met vriendelijke groet,



	Behandeling docent:

#6.8


	Vraag 6.9
	Punten 15
	Resultaat 
	

	Schrijf een advies van maximaal 15 regels voor de betrokken werknemer? (15p)

Instructies: Begin het advies met “Geachte heer,” en eindig met “Met vriendelijke groet”. 
Antwoord: 

Geachte heer,

…

Met vriendelijke groet,



	Behandeling docent:

#6.9


	Vraag 6.10
	Punten 15
	Resultaat 
	

	Schrijf een brief van maximaal 20 regels namens deze medewerker naar de werkgever? (15p)

Instructies: Begin het advies met “Geachte heer,” en eindig met “Met vriendelijke groet”. 
Antwoord: 

Geachte heer,

…

Met vriendelijke groet,



	Behandeling docent:

#6.10


	Vraag 6.11
	Punten 15
	Resultaat 
	

	Een medewerker krijgt ander aangepast werk op een lager niveau, aangezien degene door ziekte en gebreken niet langer in staat is en zal zijn om zijn normale werk te verrichten. 

Schrijf een advies van maximaal 20 regels voor de werkgever hoe met deze situatie om te gaan, daarbij onder andere rekening houdend met de vraag of de werknemer dat werk moet accepteren en wat de gevolgen voor de arbeidsvoorwaarden zijn. (15p)

Instructies: Begin het advies met “Geachte mevrouw,” en eindig met “Met vriendelijke groet”. 
Antwoord: 

Geachte mevrouw,

…

Met vriendelijke groet,



	Behandeling docent:

#6.11


	Vraag 6.12
	Punten 15
	Resultaat 
	

	Schrijf een advies van maximaal 20 regels voor de betrokken werknemer. (15p)

Instructies: Begin het advies met “Geachte mevrouw,” en eindig met “Met vriendelijke groet”. 
Antwoord: 

Geachte mevrouw,

…

Met vriendelijke groet,



	Behandeling docent:

#6.12


	Vraag 6.13
	Punten 5
	Resultaat 
	

	Deze medewerker heeft aanspraak op de volgende opbouw (5p): 

A. Tijdens de ziekte 100 % opbouw vakantierechten, na herstel ook volledige opbouw aan vakantierechten;
B. Tijdens de ziekte 100 % opbouw, na herstel 4 maanden 50 % opbouw en 2 maanden 75 % opbouw vakantierechten;
C. Alleen de laatste 8 maanden ziekte 50 % opbouw en 2 maanden 75 % opbouw vakantierechten;
D. Tijdens de ziekte 100 % opbouw, na herstel 4 maanden 50 % opbouw en 2 maanden 25 % opbouw vakantierechten
Antwoord meerkeuze: 

…
Behandeling docent:

#6.13


	Vraag 6.14
	Punten 10
	Resultaat 
	

	Wat adviseert u de werknemer in deze situatie?
Antwoord: 

…
 

	Behandeling docent:

#6.14


	Vraag 6.15
	Punten 5
	Resultaat 
	

	Welke omstandigheden hebben geen invloed op het opzegverbod? (5p): 

A. Degene werkt niet mee aan een plan van aanpak; 

B. De werknemer weigert passende arbeid;
C. De werknemer heeft bij de sollicitatie niet doorgegeven een WIA-uitkering te hebben; 
D. De werknemer werkt niet mee aan voorschriften die nodig zijn om de eigen arbeid weer te kunnen verrichten. 
Antwoord meerkeuze: 

…


	Behandeling docent:

#6.15


	Vraag 6.16
	Punten 10
	Resultaat 
	

	Antwoord: 

…



	Behandeling docent:



	

	Totaal 
	Punten 170
	Resultaat 
	Cijfer 

	

	Eventuele opmerkingen cursist:

…

Opmerkingen docent:

… 
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