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Arbeidsrechtkantoor





Specialist Arbeidsrecht

Module 1 Arbeidsovereenkomst en andere contracten

Cursist: …
Cursistnummer: …
	Vraag 1.1
	Punten 15
	Resultaat  
	

	Heeft een medewerker zonder schriftelijk contract juist meer of minder rechten, wat betreft het aantonen van de hoogte van het loon, de tijdsduur van het contract en het aantal uren per week? Vergelijk het bijvoorbeeld met een medewerker die wel een schriftelijk contract heeft voor bijvoorbeeld 6 maanden. 

Antwoord: 

…



	Behandeling docent:

#1.1


	Vraag 1.2 
	Punten 5
	Resultaat 
	

	Om welke reden is er hier geen sprake van een arbeidsovereenkomst? (5p) Maak een keuze:

A. Er is geen schriftelijk arbeidscontract gesloten; 

B. Er wordt geen loon betaald; 

C. Er is geen verplichting om te werken; 

D. Er wordt alleen gewerkt om ervaring op te doen.

Antwoord meerkeuze: 

…
 

	Behandeling docent:

#1.2


	Vraag 1.3. 
	Punten 5
	Resultaat 
	

	In welk van de volgende aanvullende omstandigheden kan hier (toch) gesproken worden over een arbeidsovereenkomst? (5p) Maak een keuze:

A. De medewerkers verdienen met hun provisie omgerekend per uur meer dan het minimumloon;

B. De medewerkers werken meer dan 20 uur per week;

C. De werkwijze van de medewerkers wordt regelmatig besproken en ze krijgen (daarbij) instructies;

D. De medewerkers mogen hun werk aan anderen overdragen.

Antwoord meerkeuze: 

…



	Behandeling docent:

#1.3


	Vraag 1.4
	Punten 20
	Resultaat 
	

	Schrijf een advies van maximaal 20 regels voor deze medewerker en ga daarbij in op de twee vragen die degene heeft gesteld. Betrek in het advies op welke artikelen een beroep gedaan kan worden. (20p)

Instructies: Begin het advies met “Geachte heer,” en eindig met “Met vriendelijke groet”. Probeer eerst uw eigen visie op papier te zetten en te achterhalen wat de essentie van het vraagstuk is. Desgewenst kunt u vervolgens de informatie op de website erop na kijken, doch verwacht niet daar letterlijk het antwoord te vinden. 
Antwoord: 

Geachte heer,

…

Met vriendelijke groet,



	Behandeling docent:

#1.4


	Vraag 1.5
	Punten 20
	Resultaat 
	

	Schrijf een advies van maximaal 20 regels voor de werkgever als blijkt dat de schoonmaker in de eerste 4 weken 54 uren nodig heeft voor het schoonmaken van het kantoor. (20p)

Betrek in dat advies: 

· of er voor dergelijk “overwerk” een vergoeding verschuldigd is, wetende dat de werkgever heeft gezegd dat er sneller gewerkt had kunnen worden, 

· of de schoonmaker verplicht is dat overwerk te doen?  
Instructies: Begin het advies met “Geachte heer,” en eindig met “Met vriendelijke groet”. Probeer eerst uw eigen visie op papier te zetten en te achterhalen wat de essentie van het vraagstuk is. Desgewenst kunt u vervolgens de informatie van de website erop nakijken, doch verwacht niet daar letterlijk het antwoord te vinden. 
Antwoord: 

Geachte heer,

…

Met vriendelijke groet,



	Behandeling docent:

#1.5


	Vraag 1.6
	Punten 10
	Resultaat 
	

	Kan een werkgever in deze situatie nog een jaarcontract aanbieden?
Antwoord: 

…



	Behandeling docent:

#1.6


	Vraag 1.7
	Punten 5
	Resultaat 
	

	Gaat het hier om een arbeidsovereenkomst of freelance-overeenkomst en waaruit blijkt dat dan? (5p) Maak een keuze: 

A. Arbeidsovereenkomst: omdat er wekelijks wordt gewerkt voor de werkgever, waarbij het toch wel snel om zo’n 8 uur per week zal gaan, waarvoor loon wordt betaald;

B. Arbeidsovereenkomst: omdat degene zich persoonlijk verplicht heeft het werk te verrichten en daarvoor loon krijgt;

C. Freelance-overeenkomst: omdat schrijvers voor weekbladen nu eenmaal als freelancer werken;

D. Freelance-overeenkomst: omdat degene veel vrijheid heeft in het bepalen wat, wanneer en hoelang degene schrijft.

Antwoord meerkeuze: 

…



	Behandeling docent:

#1.7


	Vraag 1.8
	Punten 10
	Resultaat 
	

	Wat voor risico loopt de opdrachtgever als de fiscus achteraf toch tot de conclusie komt dat er feitelijk een fictieve arbeidsovereenkomst is, als de opdrachtgever de fiscus verkeerd heeft voorgelicht over de arbeidsverhouding?
Antwoord: 

…



	Behandeling docent:

#1.8


	Vraag 1.9
	Punten 5
	Resultaat 
	

	Is een sollicitant verplicht om zwangerschap door te geven? (5p) Maak een keuze: 

A. Verplicht doorgeven, nu degene op korte termijn daardoor niet kan werken;

B. Verplicht doorgeven, nu degene in het arbeidsproces meer risico loopt, waarmee de werkgever rekening behoort te houden;

C. Niet verplicht doorgeven, omdat het toch geen grond mag zijn om de werkneemster af te wijzen; 

D. Niet verplicht doorgeven, als de werkgever het niet kan zien komt hij er toch niet (op tijd) achter.
Antwoord meerkeuze: 

…



	Behandeling docent:

#1.9


	Vraag 1.10
	Punten 10
	Resultaat 
	

	Schrijf een advies van maximaal 15 regels voor de werkgever. Betrek daarin wat er fout is gegaan, alsmede of de werkgever mogelijk gehouden is om alsnog een arbeidscontract te geven of dat hij mogelijk aansprakelijk gesteld kan worden voor het niet doorgaan van het contract. (10p) 

Instructies: Begin het advies met “Geachte heer,” en eindig met “Met vriendelijke groet”. Probeer eerst  uw eigen visie op papier te zetten en te achterhalen wat de essentie van het vraagstuk is. Desgewenst kunt u vervolgens de website er op na kijken, doch verwacht niet daar letterlijk het antwoord te vinden. 
Antwoord: 

Geachte heer,

…

Met vriendelijke groet,



	Behandeling docent:

#1.10


	Vraag 1.11
	Punten 5
	Resultaat 
	

	Welke twee gegevens leveren de sterkste bewijzen op om het bestaan van (de nieuwe) arbeidsovereenkomst aannemelijk te maken (dus niet naast elkaar maar los van elkaar)? (5p) Maak een keuze: 

4 en 5

1 en 2

2 en 4

3 en 5

Antwoord meerkeuze: 

…



	Behandeling docent:

#1.11


	Vraag 1.12
	Punten 10
	Resultaat 
	

	Wat is het gevolg van het feit dat de arbeidsovereenkomst niet schriftelijk is vastgelegd?
Antwoord: 

…



	Behandeling docent:

#1.12


	Vraag 1.13
	Punten 10
	Resultaat 
	

	Schrijf een advies van maximaal 15 regels voor de sollicitant. Geef in dat advies een schets van de eventuele mogelijkheden en probeer de medewerker duidelijk te overtuigen een bepaalde keuze te maken. (10p) 

Instructies: Begin het advies met “Geachte heer,” en eindig met “Met vriendelijke groet”. Probeer eerst uw eigen visie op papier te zetten en te achterhalen wat de essentie van het vraagstuk is. Desgewenst kunt u vervolgens de website er op na kijken, doch verwacht niet daar letterlijk het antwoord te vinden. 
Antwoord: 

Geachte heer,

…

Met vriendelijke groet,



	Behandeling docent:

#1.13


	Vraag 1.14
	Punten 10
	Resultaat 
	

	Als u de werkgever bent en u wilt niet dat er een contract is, wat voert u dan aan als de werknemer zich beschikbaar stelt en loon vordert?
Antwoord: 

…



	Behandeling docent:

#1.14


	Vraag 1.15
	Punten 10
	Resultaat
	

	Schrijf een advies van maximaal 15 regels voor deze medewerker. (10p) 

Instructies: Begin het advies met “Geachte heer,” en eindig met “Met vriendelijke groet”. Probeer eerst uw eigen visie op papier te zetten en te achterhalen wat de essentie van het vraagstuk is. Desgewenst kunt u vervolgens de informatie op de website er op na slaan, doch verwacht niet daar letterlijk het antwoord te vinden. 
Antwoord: 

Geachte heer,

…

Met vriendelijke groet,



	Behandeling docent:

#1.15


	Totaal 
	Punten 150
	Resultaat ..
	Cijfer ..

	

	Eventuele opmerkingen cursist: 

…



	Opmerking docent:
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