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Arbeidsrechtkantoor





Specialist Arbeidsrecht

Module 5   Misdragingen en disciplinaire maatregelen
Cursist: …

Cursistnaam: ...
	Vraag 5.1
	Punten 15
	Resultaat 
	

	Schrijf een advies voor de betrokken werkgever. (15p)

Instructies: Begin het advies met “Geachte heer,” en eindig met “Met vriendelijke groet”. 
Antwoord: 

Geachte heer,

…

Met vriendelijke groet,



	Behandeling docent:

#5.1


	Vraag 5.2 
	Punten 15
	Resultaat 
	

	Wat kan de betrokken medewerker ondernemen?
Antwoord: 

…



	Behandeling docent:

#5.2


	Vraag 5.3
	Punten 10
	Resultaat 
	

	Hoe kan de directeur met deze situatie omgaan?
Antwoord: 

…



	Behandeling docent:

#5.3


	Vraag 5.4
	Punten 15
	Resultaat 
	

	Schrijf een advies van maximaal 20 regels voor deze werkgever. (15p)

Instructies: Begin het advies met “Geachte heer,” en eindig met “Met vriendelijke groet”. 
Antwoord: 

Geachte heer,

…

Met vriendelijke groet,



	Behandeling docent:

#5.4


	Vraag 5.5
	Punten 10
	Resultaat 
	

	Wat kan de werkgever in deze situatie doen?
Antwoord: 

…



	Behandeling docent:

#5.5


	Vraag 5.6
	Punten 5
	Resultaat 
	

	Hoeveel tijd moet een werkgever in het kader van de herplaatsingsplicht kijken naar passende arbeidsplaatsen die vrij komen voor een disfunctionerende werknemer die 3 jaar in dienst is ? (5p)
A. Twee weken;

B. Eén maand; 

C. Drie maanden;

D. Half jaar tot een jaar.

Antwoord meerkeuze: 

…



	Behandeling docent:

#5.6


	Vraag 5.7
	Punten 20
	Resultaat 
	

	Schrijf een brief van maximaal 20 regels namens deze medewerker aan de werkgever. (20p)

Instructies: Begin het advies met “Geachte heer,” en eindig met “Met vriendelijke groet”. 
Antwoord: 

Geachte heer,

…

Met vriendelijke groet,



	Behandeling docent:

#5.7


	Vraag 5.8
	Punten 5
	Resultaat 
	

	Welke kosten mag de werkgever voor het internetgebruik verrekenen? (5p)

A. € 800 ;

B. € 80 ;

C. € 40 ;

D. Geen.

Antwoord meerkeuze: 

…



	Behandeling docent:

#5.8


	Vraag 5.9
	Punten 10
	Resultaat 
	

	Mag de werkgever het salaris verlagen?
Antwoord: 

…



	Behandeling docent:

#5.9


	Vraag 5.10
	Punten 15
	Resultaat 
	

	Is schorsen inderdaad buiten proportie en welke omstandigheden dienen daarbij onderzocht te worden door de werkgever?
Antwoord: 

…



	Behandeling docent:

#5.10


	Vraag 5.11
	Punten 10
	Resultaat 
	

	Schrijf een brief van maximaal 15 regels namens deze medewerker aan de werkgever. (10p)

Instructies: Begin het advies met “Geachte heer,” en eindig met “Met vriendelijke groet”. 
Antwoord: 

Geachte heer,

…

Met vriendelijke groet,



	Behandeling docent:

#5.11


	Vraag 5.12
	Punten 20
	Resultaat 
	

	Schrijf een brief van maximaal 20 regels namens deze medewerker aan de werkgever om daarmee de werkgever er van te weerhouden de betrokken medewerker te ontslaan. (20p)

Instructies: Begin het advies met “Geachte heer,” en eindig met “Met vriendelijke groet”. 
Antwoord: 

Geachte heer,

…

Met vriendelijke groet,



	Behandeling docent:

#5.12


	Totaal 
	Punten 150
	Resultaat 
	Cijfer 

	

	Eventuele opmerkingen cursist: 

…



	Opmerkingen docent:
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