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Arbeidsrechtkantoor





Specialist Arbeidsrecht

Module 2    Inhoud arbeidsovereenkomst

Cursist: … 

Cursistnummer: …
	Vraag 2.1
	Punten 5
	Resultaat 
	

	Is de medewerker gehouden een contract voor bepaalde tijd te tekenen, als zij thans over een contract voor onbepaalde tijd beschikt? (5p) Maak een keuze: 

A. 
De medewerker dient het contract voor bepaalde tijd te tekenen, nu zij een laatste kans krijgt;

B. 
De medewerker dient het contract voor bepaalde tijd te tekenen, omdat de werkgever het dienstverband alleen op die manier wil voortzetten; 

C. 
De medewerker hoeft het contract voor bepaalde tijd niet te tekenen, omdat zij hiermee niet hoeft in te stemmen en haar contract voor onbepaalde tijd blijft gelden;

D. 
De medewerker hoeft het contract voor bepaalde tijd niet te tekenen, omdat er geen contract voor bepaalde tijd kan volgen op een contract voor onbepaalde tijd.

Antwoord meerkeuze: 

…


	Behandeling docent:

#2.1


	Vraag 2.2 
	Punten 15
	Resultaat 
	

	Schrijf een advies van maximaal 15 regels voor deze werkgever, over hoe hij het beste met deze vraag om kan gaan. (15p)

Instructies: Begin het advies met “Geachte heer,” en eindig met “Met vriendelijke groet”. Probeer eerst uw eigen visie op papier te zetten en te achterhalen wat de essentie van het vraagstuk is. Desgewenst kunt u vervolgens de informatie op de website erop nakijken, doch verwacht niet daar letterlijk het antwoord te vinden. 
Antwoord: 

Geachte heer,

…

Met vriendelijke groet



	Behandeling docent:

#2.2


	Vraag 2.3. 
	Punten 15
	Resultaat 
	

	Schrijf een advies van maximaal 15 regels voor deze medewerker. (15p)

Instructies: Begin het advies met “Geachte heer,” en eindig met “Met vriendelijke groet”. Probeer eerst uw eigen visie op papier te zetten en te achterhalen wat de essentie van het vraagstuk is. Desgewenst kunt u vervolgens de informatie op de website erop nakijken, doch verwacht niet daar letterlijk het antwoord te vinden. 
Antwoord: 

Geachte heer,

…

Met vriendelijke groet



	Behandeling docent:

#2.3


	Vraag 2.4
	Punten 5
	Resultaat 
	

	Heeft de medewerker recht op een contract voor onbepaalde of bepaalde tijd? (5p) Maak een keuze;

A. 
Bepaalde tijd, omdat de stichting een contract voor bepaalde tijd heeft aangeboden; 

B. 
Bepaalde tijd, omdat er stilzwijgend is doorgewerkt en dat automatisch tegen dezelfde voorwaarde, dus voor bepaalde tijd moet plaatsvinden; 

C. 
Onbepaalde tijd, omdat het contract bepaalt dat er voor onbepaalde tijd wordt doorgewerkt en de medewerker mocht doorwerken na het einde van het contract;

D. 
Onbepaalde tijd, omdat er op grond van de inhoud van het contract alleen maar een contract voor onbepaalde tijd kan volgen. 
Antwoord  meerkeuze: 

…



	Behandeling docent:

#2.4


	Vraag 2.5
	Punten 10
	Resultaat 
	

	Kan de medewerker aanspraak maken op een contract voor onbepaalde tijd?
Antwoord: 

…



	Behandeling docent:

#2.5


	Vraag 2.6
	Punten 15
	Resultaat 
	

	Schrijf een advies van maximaal 15 regels voor deze medewerker. (15p)

Instructies: Begin het advies met “Geachte heer,” en eindig met “Met vriendelijke groet”. Probeer eerst uw eigen visie op papier te zetten en te achterhalen wat de essentie van het vraagstuk is. Desgewenst kunt u vervolgens de informatie op de website erop na kijken, doch verwacht niet daar letterlijk het antwoord te vinden. 
Antwoord: 

Geachte heer,

…

Met vriendelijke groet



	Behandeling docent:

#2.6


	Vraag 2.7
	Punten 10
	Resultaat 
	

	Is de overeenkomst dan beëindigd of eindigt de overeenkomst niet of op een andere datum?
Antwoord: 

…



	Behandeling docent:

#2.7


	Vraag 2.8
	Punten 5
	Resultaat 
	

	Wat zijn de juiste antwoorden op deze vragen? (5p) Maak een keuze: 

A. 
1 = nee, 2 = ja, 3 = één keer verlengen

B. 
1 = ja, 2 = nee, 3 = twee keer verlengen

C. 
1 = ja, 2 = ja, 3 = één keer verlengen

D. 
1 = ja, 2 = ja, 3 = twee keer verlengen

meerkeuze: 

…



	Behandeling docent:

#2.8


	Vraag 2.9
	Punten 15
	Resultaat 
	

	Schrijf een advies van maximaal 15 regels voor deze werkgever (15p)

Instructies: Begin het advies met “Geachte heer,” en eindig met “Met vriendelijke groet”. Probeer eerst uw eigen visie op papier te zetten en te achterhalen wat de essentie van het vraagstuk is. Desgewenst kunt u vervolgens de informatie op de website erop na kijken, doch verwacht niet daar letterlijk het antwoord te vinden. 
Antwoord: 

Geachte heer,

…

Met vriendelijke groet



	Behandeling docent:

#2.9


	Vraag 2.10
	Punten 10
	Resultaat 
	

	Mag de werkgever de proeftijd verlengen?
Antwoord: 

…



	Behandeling docent:

#2.10


	Vraag 2.11
	Punten 5
	Resultaat 
	

	Kan het contract voor onbepaalde tijd tijdens de proeftijd in overleg worden voortgezet in een contract voor bepaalde tijd en wat zijn hiervan de gevolgen? (5p) Maak een keuze: 

A. Dit kan niet, het blijft een contract voor onbepaalde tijd;

B. Dit kan niet, tijdens de proeftijd kan er geen ander contract gegeven worden;

C. Dit kan wel, het wordt gewoon een contract voor bepaalde tijd;

D. Dit kan wel, het contract voor bepaalde tijd eindigt echter niet van rechtswege.

Antwoord meerkeuze: 

…



	Behandeling docent:

#2.11


	Vraag 2.12
	Punten 15
	Resultaat 
	

	Wat raadt u de werknemer aan om niet onder het beding te hoeven vallen?
Antwoord: 

…



	Behandeling docent:

#2.12


	Vraag 2.13
	Punten 5
	Resultaat 
	

	Wat voor beding is dit en mag deze medewerker bij een klant van zijn huidige werkgever in dienst treden? (5p) Maak een keuze.
A. 
Het gaat hier om concurrentiebeding, waardoor de medewerker niet bij een klant van de werkgever in dienst mag treden

B. 
Het gaat hier om een concurrentiebeding, doch die is onvoldoende duidelijk, waardoor de medewerker wel bij een klant van de werkgever in dienst mag treden

C. 
Het gaat hier om een concurrentiebeding, doch deze bevat geen boete, waardoor de medewerker bij een klant van de werkgever in dienst mag treden

D. 
Het gaat hier niet om een concurrentiebeding, waardoor de medewerker wel bij een klant van zijn huidige werkgever in dienst mag treden 

Antwoord meerkeuze: 

…



	Behandeling docent:

#2.13


	Vraag 2.14
	Punten 15
	Resultaat 
	

	Schrijf een advies van maximaal 15 regels voor deze medewerker (15p)

Instructies: Begin het advies met “Geachte heer,” en eindig met “Met vriendelijke groet”. Probeer eerst uw eigen visie op papier te zetten en te achterhalen wat de essentie van het vraagstuk is. Desgewenst kunt u vervolgens de informatie op de website er op na kijken, doch verwacht niet daar letterlijk het antwoord te vinden. 
Antwoord: 

Geachte heer,

…

Met vriendelijke groet



	Behandeling docent:

#2.14


	Vraag 2.15
	Punten 10
	Resultaat 
	

	In hoeverre kan de werkgever dit doen?
Antwoord: 

…



	Behandeling docent:

#2.15


	Totaal 
	Punten 155
	Resultaat 
	Cijfer 

	

	Eventuele opmerkingen cursist: 

…



	Opmerking docent:
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