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Arbeidsrechtkantoor





Specialist Arbeidsrecht

Module 4    Loon, vakantie, verlof en pensioen
Cursist: ….

Cursistnaam: …
	Vraag 4.1
	Punten 10
	Resultaat
	

	Krijgt de medewerker het minimumloon?
Antwoord: 

…



	Behandeling docent:

#4.1


	Vraag 4.2 
	Punten 15
	Resultaat
	

	Schrijf een advies van maximaal 15 regels voor deze medewerker (15p)

Instructies: Begin het advies met “Geachte heer,” en eindig met “Met vriendelijke groet”. 
Antwoord: 

Geachte heer,

…

Met vriendelijke groet,



	Behandeling docent:

#4.2


	Vraag 4.3
	Punten 5
	Resultaat 
	

	Mag een werkgever de fooien die een medewerker ontvangt opvragen en achterhouden? (5p)

A. Ja, een fooi komt de werkgever toe;

B. Nee, de werkgever mag de ontvangen fooi wel in mindering op het loon brengen;

C. Nee, de werkgever heeft daarop geen aanspraak;

D. Ja, de werkgever dient het echter wel onder het personeel te verdelen. 

Antwoord meerkeuze: 

…



	Behandeling docent:

#4.3


	Vraag 4.4
	Punten 10
	Resultaat 
	

	Mag de werkgever het salaris verlagen als een medewerker minder voldoet?
Antwoord: 

…



	Behandeling docent:

#4.4


	Vraag 4.5
	Punten 10
	Resultaat
	

	Heeft deze medewerker aanspraak op de onkostenvergoeding?
Antwoord: 

…



	Behandeling docent:

#4.5


	Vraag 4.6
	Punten 15
	Resultaat 
	

	Schrijf een advies van maximaal 15 regels voor deze medewerker (15p)
Instructies: Begin het advies met “Geachte heer,” en eindig met “Met vriendelijke groet”. 
Antwoord: 

Geachte heer,

…

Met vriendelijke groet,



	Behandeling docent:

#4.6


	Vraag 4.7
	Punten 10
	Resultaat
	

	Bouwt een medewerkster die zich na twee maanden ziek moet melden tijdens die ziekteperiode en tijdens zwangerschap vakantiedagen op?
Antwoord: 

…



	Behandeling docent:

#4.7


	Vraag 4.8
	Punten 10
	Resultaat 
	

	Schrijf een advies van maximaal 15 regels voor de werkgever, hoe deze het beste met de vakantierechten van deze medewerker kan omgaan (10p).

Instructies: Begin het advies met “Geachte heer,” en eindig met “Met vriendelijke groet”. 
Antwoord: 
Geachte heer,

… 
Met vriendelijke groet,



	Behandeling docent:

#4.8


	Vraag 4.9
	Punten 10
	Resultaat
	

	Heeft deze werknemer het inderdaad bij het juiste eind? Leg daarbij ook uit waarom wel of waarom niet

Antwoord: 

…



	Behandeling docent:

#4.9


	Vraag 4.10
	Punten 5
	Resultaat 
	

	Heeft de medewerker evenwel recht op loon over die tijd? (5p)

A. Verhuizing Ja, rij-examen Nee, sollicitatie Ja;

B. Verhuizing Ja, rij-examen Ja, sollicitatie Ja;

C. Verhuizing Nee, rij-examen Ja, sollicitatie Ja;

D. Verhuizing Nee, rij-examen Nee, sollicitatie Nee.

Antwoord meerkeuze: 

…



	Behandeling docent:

#4.10


	Vraag 4.11
	Punten 5
	Resultaat 
	

	In welke omstandigheden is de werkgever niet gehouden het loon door te betalen, wanneer een medewerker daardoor niet (meer) op het werk is? (5p)

A. Door regen kan er niet gewerkt worden; 

B. Er is te weinig werk;

C. De medewerker kan door een stroomstoring niet werken;

D. De medewerker heeft het vliegtuig gemist op de laatste dag van zijn vakantie en komt  

     daardoor een dag te laat.

Antwoord meerkeuze: 

…



	Behandeling docent:

#4.11


	Vraag 4.12
	Punten 15
	Resultaat
	

	Schrijf een advies van maximaal 15 regels voor de werkgever, of deze inderdaad zorgverlof dient te verlenen en hoe deze hiermee kan omgaan. (15p)
Instructies: Begin het advies met “Geachte mevrouw,” en eindig met “Met vriendelijke groet”.
Antwoord: 

Geachte mevrouw,

…

Met vriendelijke groet,



	Behandeling docent:

#4.12


	Vraag 4.13
	Punten 10
	Resultaat 
	

	Indien een medewerker ziek wordt tijdens een wereldreis waarvoor verlof is verleend, kan de medewerker dan aanspraak op loon maken over die tijd?
Antwoord: 

…



	Behandeling docent:

#4.13


	Vraag 4.14
	Punten 5
	Resultaat 
	

	Is het mogelijk om dit pensioen af te kopen? (5p)

A. Ja, maar het is wel een bruto bedrag, waarop inhoudingen dienen plaats te vinden;

B. Ja, als een medewerker daarmee instemt en dit schriftelijk wordt vastgelegd; 

C. Nee, zelfs niet als het schriftelijk wordt vastgelegd;

D. Nee, het bedrag is te laag en kan alleen voor 5.500 euro afgekocht worden.

Antwoord meerkeuze: 

…



	Behandeling docent:

#4.14


	Vraag 4.15
	Punten 15
	Resultaat 
	

	Schrijf een advies van maximaal 15 regels voor deze medewerker. (15p)
Instructies: Begin het advies met “Geachte heer,” en eindig met “Met vriendelijke groet”.
Antwoord: 

Geachte heer,

…

Met vriendelijke groet,



	Behandeling docent:

#4.15


	Totaal 
	Punten 150
	Resultaat 
	Cijfer 

	

	Eventuele opmerkingen cursist: 

..



	Opmerkingen docent:
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