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Arbeidsrechtkantoor





Specialist Arbeidsrecht

Module 5   Misdragingen en disciplinaire maatregelen
Cursist: …

Cursistnaam: ...
	Vraag 5.1
	Punten 15
	Resultaat 
	

	Antwoord: 

Geachte heer,

…

Met vriendelijke groet,



	Behandeling docent:

#5.1


	Vraag 5.2 
	Punten 15
	Resultaat 
	

	Antwoord: 

…



	Behandeling docent:

#5.2


	Vraag 5.3
	Punten 10
	Resultaat 
	

	Antwoord: 

…



	Behandeling docent:

#5.3


	Vraag 5.4
	Punten 15
	Resultaat 
	

	Antwoord: 

Geachte heer,

…

Met vriendelijke groet,



	Behandeling docent:

#5.4


	Vraag 5.5
	Punten 10
	Resultaat 
	

	Antwoord: 

…



	Behandeling docent:

#5.5


	Vraag 5.6
	Punten 5
	Resultaat 
	

	Antwoord meerkeuze: 

…



	Behandeling docent:

#5.6


	Vraag 5.7
	Punten 20
	Resultaat 
	

	Antwoord: 

Geachte heer,

…

Met vriendelijke groet,



	Behandeling docent:

#5.7


	Vraag 5.8
	Punten 5
	Resultaat 
	

	Antwoord meerkeuze: 

…



	Behandeling docent:

#5.8


	Vraag 5.9
	Punten 10
	Resultaat 
	

	Antwoord: 

…



	Behandeling docent:

#5.9


	Vraag 5.10
	Punten 10
	Resultaat 
	

	Antwoord: 

…



	Behandeling docent:

#5.10


	Vraag 5.11
	Punten 15
	Resultaat 
	

	Antwoord: 

Geachte heer,

…

Met vriendelijke groet,



	Behandeling docent:

#5.11


	Vraag 5.12
	Punten 20
	Resultaat 
	

	Antwoord: 

Geachte heer,

…

Met vriendelijke groet,



	Behandeling docent:

#5.12


	Totaal 
	Punten 150
	Resultaat 
	Cijfer 

	

	Eventuele opmerkingen cursist: 

…



	Opmerkingen docent:
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