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Arbeidsrechtkantoor





Specialist Arbeidsrecht

Module 7 Veranderingen
Cursist: …
Cursistnummer: ...

	Vraag 7.1
	Punten 10
	Resultaat 
	

	Welke strategie adviseert u deze werknemer om bij die lagere functie niet aan het lagere salaris gebonden te zijn, met als uitkomst dat de werknemer sterk staat bij een eventuele ontslagprocedure?
Antwoord: 

…



	Behandeling docent:

#7.1


	Vraag 7.2 
	Punten 5
	Resultaat 
	

	Is hier sprake van een collectief ontslag en moet de kantonrechter het verzoek afwijzen? (5p) 

A. Collectief ontslag – de kantonrechter moet het verzoek afwijzen 

B. Collectief ontslag – de kantonrechter hoeft het verzoek niet af te wijzen 
C. Geen collectief ontslag – de kantonrechter moet het verzoek afwijzen 
D. Geen collectief ontslag – de kantonrechter hoeft het verzoek niet af te wijzen
Antwoord meerkeuze: 

…



	Behandeling docent:

#7.2


	Vraag 7.3
	Punten 15
	Resultaat 
	

	Schrijf een advies van maximaal 15 regels voor deze werknemer (15p)

Instructies: Begin het advies met “Geachte heer,” en eindig met “Met vriendelijke groet”. 
Antwoord: 

Geachte heer,

…

Met vriendelijke groet,



	Behandeling docent:

#7.3


	Vraag 7.4
	Punten 15
	Resultaat 
	

	Schrijf een advies van maximaal 20 regels voor deze werknemer. (15p)

Instructies: Begin het advies met “Geachte heer,” en eindig met “Met vriendelijke groet”. 
Antwoord: 

Geachte heer,

…

Met vriendelijke groet,



	Behandeling docent:

#7.4


	Vraag 7.5
	Punten 15
	Resultaat 
	

	Schrijf een advies van maximaal 20 regels voor deze werknemer. (15p)

Instructies: Begin het advies met “Geachte heer,” en eindig met “Met vriendelijke groet”. 
Antwoord: 

Geachte heer,

…

Met vriendelijke groet,



	Behandeling docent:

#7.5


	Vraag 7.6
	Punten 10
	Resultaat 
	

	Wat adviseert u de werknemer?
Antwoord: 

…



	Behandeling docent:

#7.6


	Vraag 7.7
	Punten 5
	Resultaat
	

	Is het mogelijk om na de UWV-procedure een verzoek tot ontbinding in te dienen bij de kantonrechter wegens bedrijfseconomische gronden en is hier sprake van een collectief ontslag? (5p) 

A. Ontbindingsverzoek mag niet en het is wel een collectief ontslag 

B. Ontbindingsverzoek mag niet en het is geen collectief ontslag

C. Ontbindingsverzoek mag wel en het is wel een collectief ontslag 

D. Ontbindingsverzoek mag wel en het is geen collectief ontslag
Antwoord meerkeuze: 

…



	Behandeling docent:

#7.7


	Vraag 7.8
	Punten 10
	Resultaat 
	

	Komt de medewerker voor een ontslagvergoeding in aanmerking: zo ja, hoe dient degene dat dan aan te pakken, zo nee, waarom niet?
Antwoord: 

…



	Behandeling docent:

#7.8


	Vraag 7.9
	Punten 5
	Resultaat 
	

	Bij het bepalen of degene ontslagen wordt en welke vergoeding hij krijgt, moet er zonder meer uitgegaan worden van 2012 of mag 2014? (5p)

A. Diensttijd voor ontslag 2012 en vergoeding berekenen vanaf 2012 

B. Diensttijd voor ontslag 2014 en vergoeding berekenen vanaf 2012 

C. Diensttijd voor ontslag 2012 en vergoeding berekenen vanaf 2014
D. Diensttijd voor ontslag 2014 en vergoeding berekenen vanaf 2014
Antwoord meerkeuze: 

…



	Behandeling docent:

#7.9


	Totaal 
	Punten 90
	Resultaat 
	Cijfer 

	

	Eventuele opmerkingen cursist: 

..



	Opmerkingen docent:
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